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Engineering D.HUB S.p.A.

Sede legale:

11026 Pont Saint Martin (AO)

Viale Carlo Viola, 76 Spett.le

Codice Fiscale 01899910242

Partita Iva IT12622480155 CONSIP S.p.A.
Reg. Imprese di Aosta 01899910242 Via Isonzo n. 19/E
Capitale sociale Euro 2.000.000,00 i.v. 00198 - Roma

Direzione Affari Legali
00144 - Roma

Piazzale dell’Agricoltura n. 24
Tel. 06 — 87596108

Fax 06 — 87595013

e-mail: gare@eng.it

GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI DUE ACCORDI QUADRO, AI SENSI
DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.1., AVENTE AD OGGETTO L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SYSTEM
MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - ID 2275

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
RIGUARDANTE L'AUTENTICAZIONE DI COPIE
(resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000)

Il sottoscritto [N Cr I oo o I

domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Procuratore
Commerciale (Giusta Procura Speciale autenticata, nella firma dallAvv. Notaro Alberto Viadimiro Capasso,
in data 24 novembre 2021 Repertorio nr. 101377) della Engineering D.HUB S.p.A. con sede legale a
Pont Saint Martin (AO), Viale Carlo Viola n. 76, CAP 11026, capitale sociale Euro 2.000.000,00
(duemilioni/00) i.v., iscritta al Registro delle Imprese di Aosta, n. iscrizione al Registro delle Imprese di
Aosta e Codice Fiscale 01899910242, Partita IVA n 12622480155,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso
di esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti a verita e consapevole altresi che qualora
emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai
benefici per i quali la stessa & rilasciata;

DICHIARA

che la allegata copia e la relativa ricevuta di trasmissione, dell’'ultimo “Rapporto periodico sulla situazione
del Personale Maschile e Femminile (art. 46 D.Lgs. 198/2006)", reso ai sensi del D.L. n. 77/2021 e
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita, &
conforme a quanto in nostro possesso

Pont Saint Martin, 29 novembre 2021

Engineering D.HUB S.p.A.
Il Procuratore Speciale

(firmata digitalmente)

Si allega copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ~> e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01899910242

Ragione ENGINEERING D.HUB SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* PONT-SAINT-MARTIN Cap* 11026
Indirizzo* VIALE CARLO VIOLA, 76
E-mail I
Telefono ]
Occupazione totale al Numero 823 Di cui 119
31/12/2019(1 anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note CCNL per i dipendenti delle aziende metalmeccaniche private e della

installazione di impianti
C.c.n.l. per i dirigenti delle aziende industriali aderenti alla
CONFINDUSTRIA.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
o | 38 | 1 | w0 | m | es | e | o | o | || o |7
biennio)
Entrate 2 0 15 2 77 11 0 0 94 13 7 2
Uscite 2 0 20 0 40 7 0 0 62 7 3 1
O_t:cupati alle
g'l"/el’;‘}ggig?,', anno 18 1 164 25 641 93 0 0 823 119 50 8
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 823, F*: 119

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peamozIONI  ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 18 1 2 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1.° 18 1 2 0 0 0
Livello
Quadri 164 25 3 2 12 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 164 25 3 2 12 0
Impiegati 588 87 43 9 39 7
METALMECCANICA - Industria 2." 191 25 8 > 12 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 223 41 3 1 9 2
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 65 7 13 3 3 1
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 102 11 19 3 12 0
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello g : © 2 2 e
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 53 6 18 2 38 4
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello B 2 a a © v




METALMECCANICA - Industria 6° a3 2 17 1 6 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7.° 3 0 0 0 18 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 14 2 0 0 14 2
TOTALE 823 119 66 13 89 11
di cui Disabili e Cat. Protette 50 8 3 0 5 2
METALMECCANICA - Industria 1f’ 3 0 1 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria Zf’ 7 > 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello il i 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello = Y 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 6." 5 1 1 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 1 1 0 0 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 17 1 164 25 583 85 0 0 764 111 48 7
di cuia Part Time 0 0 1 1 15 14 0 0 16 15 2 2
Contratti a tempo
determinato 1 0 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 53 6 0 0 53 6 2 1
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 18 1 164 25 641 93 0 0 823 119 50 8
di cui Part Time 0 0 1 1 15 14 0 0 16 15 2 2
E::ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 15 4 0 0 15 4 2 0
DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 10 3 0 0 e E 1 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae DSl
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 2 0 15 2 77 11 0 0 94 13 7 2
da altra unita
produttiva o 0 0 2 0 1 1 0 0 3 1 0 0
dipendenza
D eagg daaltra 2 0 3 2 0 0 0 0 5 2 1 0
nuova assunzione 0 0 10 0 76 10 0 0 86 10 6 2
USCITE 2 0 20 0 40 7 0 0 62 7 3 1
ad altra unita
produttiva o 0 0 2 0 1 1 0 0 3 1 0 0
dipendenza
5:::255‘: ad altra 0 0 2 0 3 2 0 0 5 2 1 0
cessazione rapporto di |5 0 16 0 36 4 0 0 54 4 0 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Igglelr;tzialrgento 0 0 4 0 4 0 0 0 8 0 1 0
2?532‘2’;"&"? per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Borants | poriodo di 0 0 0 0 g L 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 6 0 20 3 0 0 26 3 0 0
insamente feato. | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
Risoluzione 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

Altro 1 0 4 0 6 1 0 0 11 1 1 1




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 12 2 0 0 12 2 3 1
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 2 2

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MFP* F*
numero partecipanti 14 1 80 14 238 35 0 0 332 50 15 5
pumero totale ore di 136 8 1664 272 6968 960 0 0 8768 | 1240 | 424 112

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 8.202.805,04 €1.185.216,63
METALMECCANICA - Industria 1° €8.202.805,04 €1.185.216,63
Livello
Impiegati €19.479.326,05 € 2.832.506,25
METALMECCANICA - Industria Zf’ £7.366.013,29 €919.820,18
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 €7.412.045,57 € 1.348.536,62
Livello
METALMECCANICA - Industria 4'° €1.856.229,80 €204.845,17
Livello
METALMECCANICA - Industria 5"’ €2.684.780,80 €289.956,17
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €160.256,59 €69.348,11
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €1.245.394,80 € 146.000,27
METALMECCANICA - Industria 5_ € 79.000,09 € 53.000,09
Livello
METALMECCANICA - Industria (Lii‘:/eno €789.393,93 €49.000,12




METALMECCANICA - Industria 7° £69.00036 €0,00
Livello s '
METALMECCANICA - Industria 8° £€308.000,42 € 44.000,06
Livello " Y
Disabili e cat. protette €990.409,64 €464.294,74
METALMECCANICA - Industria 1° £109.921.24 €59.363,07
Livello o o
METALMECCANICA - Industria 2° €75.453 13 €0,00
Livello B '
METALMECCANICA - Industria 3° £364.155.74 €91.738,40
Livello U T
METALMECCANICA - Industria 4° €110.108,18 € 81.686,54
Livello " o
METALMECCANICA - Industria 5° €257.369.19 €231.506,73
Livello B T
METALMECCANICA - Industria 6° £73.402.16 €0,00
Livello T '
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €150.000,11 retributivo €129.001,11 € 150.000,11 1 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale € 66.000,09 retributivo €108.001,10 €129.000,11 0 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo € 87.001,10 €108.000,10 2 0
1° scaglione
retributivo € 66.000,09 SEHLEY 15 !




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
u.p.1 MILANO ASSAGO 8 0 45 4 114 17 0 0 167 21 4 0

UPp.2 PONT-SAINT-

AOSTA MARTIN 5 0 39 11 182 33 0 0 226 44 15 5
up.3 ROMA ROMA 0 0 25 2 146 15 0 0 171 17 15 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01899910242
Ragione Sociale ENGINEERING D.HUB SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIALE CARLO VIOLA, 76
Citta PONT-SAINT-MARTIN(AO)
CAP 11026

Nazione ITALIA

E-mail I
Telefono I

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200612120016071 Data Invio 12/06/2020 17:42:26
Stato Inviato
Inviata da [

Codice Fiscale ]
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